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Uvod

Etika kao filozofska disciplina

3.Poslovna etika

4. Odnos biznisa i morala

1.UvOD

Rec "etika" poti€e od grckih reci ethos - Sto znadi obicaj, i ethikos - 5to znaci moralan. Etika je nauka o
moralu ili 0 moralnom fenomenu (mos, moris - latinska re¢ koja znadi i obi¢aj, narav).Etika je filozofska
disciplina koja prou¢ava moral, odnosno moralni fenomen u najSirem smislu - prou¢ava njegovo poreklo,
cilieve i smisao moralnog delovanja.

Poslovna etika se odnosi na istinitost i pravednost o€ekivanja drustva, poStene konkurencije oglaSavanja,
drustvenih odgovornosti, odnosa s javnoscu, ponasanja poduzec¢a u zemlji i inostranstvu.

U okviru poslovne etike eticki kodeks se odnosi na skupove formalnih i neformalnih pravila, shema,
propisa i dobrih obi¢aja u poslovnom ponasanju. Eticki kodeks sluzi kao okvir u kojemu bi se trebali kretati
i na taj nacin formalno olakSava poslovanje u sve komplikovanijim uslovima na trziStu.

Poslovna etika zauzima veoma bitno mesto u poslovanju, odreduje Sta je dobro ili slabo(eti¢no ili
neeti¢no), ukratko to je primena eti¢kih naela u poslovnim odnosima i aktivnostima. NajéeS¢e da bi neka
firma ili preduzecée uspesno funkcionisalo jo$ pre osnivanja pravi u pisanom obliku formalne eticke
kodekse, oni bi trebali da vode menadZere i zaposlene ka lakSem prilagodavanju i funkcionisanju na
radnom mestu, koje je pre svega dobro uredeno i organizovano.

Poslovna etika je dinamiCna i nije odraz zelje pojedinca ili trenutne mode dana ili meseca. MenadZzeri
imaju nosec¢u ulogu u organizaciji, oni su "noseci stub” firme, pa su osobine liénosti koje poseduju veoma
bitne, smatra se da nije eticki dobro ako su ljudi na takvim pozicijama podmukli, laktas$i, spletkarosi...
Problem morala specifi¢an za menadzere potice od €injenice da su menadzeri institucija kolektivne grupe
upravljanja drustvom organizacije. Ipak pojedinacno menadzZer je samo jedan od zaposlenih radnika, oni
su «pripadnici vodece grupe» koja ima ovladéenja i odgovornosti. Osobine licnhosti menadZera najbolje se
vide kroz obavljanje funkcija menadZmenta.

MenadZment je aktivnost kojom se vrSe odredene funkcije s ciliem da se obezbede, rasporede i iskoriste
ljudski napori i fizi€ki resursi kako bi se postigao neki cilj. Osnovne funkcije menadZzmenta su planiranje,
organizovanje, kadrovska politika, vodenje i kontrolisanje.

2.Etika kao filozofska disciplina

Posmatrana kao u¢enje o moralu etika je prevashodno filozofska disciplina. Ona objaSnjava mesto
morala u sistemu druStvenih odnosa, ispituje njegovu prirodu i unutrasnju strukturu, traga za izvorima
morala i kriterijumima moralnog vrednovanja ljudskih postupaka i nastoji da razume smisao i ciljeve
¢ovekovih moralnih pobuda.
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